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คำสั่งเทศบาลตำบลบานนา 
ท่ี 168/๒๕66 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลตำบลบานนาเปนไปดวยความเรียบรอย       
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายธงชัย วองทรง  นายกเทศมนตรีตำบลบานนา       ประธานกรรมการ 
  2. นางกอบกุล ชุติมันต   รองนายกเทศมนตรีตำบลบานนา  กรรมการ 
  3. นางสาวรัชตสุดา ภูเขาทอง รองนายกเทศมนตรีตำบลบานนา  กรรมการ 
  ๔. นางโสภิณพร กดแกว   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลบานนา กรรมการ 
  ๕. นางสมทรง อินทเจียด  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลบานนา กรรมการ 
  ๖. นายชวลิต หวังท่ีชอบ  ปลัดเทศบาล    กรรมการ 
  7. นายวานิช พฤกษวานิข  รองปลัดเทศบาล    กรรมการ 
  8 นายสุธีรวัฒน รังสิมันตุชาต ิ ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 
  9. นางสาวหนอมสิน เรืองเพชร ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
  10. นายณรรพล สิทธิกูล  หัวหนาฝายอำนวยการ   กรรมการ 
  11. นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา นิติกรปฏิบัติการ    กรรมการ 
  12. นายอุดมพงษ รื่นพานิช หัวหนาสำนักปลัด       กรรมการ/เลขานุการ 
  13. นางสาวสุภาวดี พรหมบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ        ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
/3. ดำเนินการ... 
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๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2566          
 
 
 
                                                        (นายธงชัย วองทรง) 

             นายกเทศมนตรีตำบลบานนา 
 


